Smarte Aufgaben

¢ Dein Profil — das bringst Du mit

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als examinierter Altenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann
/ Pflegefachfrau oder Pflegefachkraft (m/w/d)

Erfahrung in verschiedenen Bereichen von Alten- und Pflegeeinrichtungen wiinschenswert
Bereitschaft zur verantwortungsvollen und engagierten Teamarbeit

Hohe Motivation, Flexibilitdt sowie Bereitschaft zur Schichtarbeit

Fihrerschein Klasse B erforderlich

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber keine Voraussetzung — auch motivierte
Berufseinsteiger (m/w/d) sind willkommen

e Dein Einstieg bei uns

Du mochtest Menschen im Pflegealltag professionell begleiten, Verantwortung ibernehmen und Teil eines
starken Teams sein? Dann freuen wir uns auf Dich.

Erzieher (m/w/d)

(147)

© Standort: Ratingen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Smart Work

¢ Sicherheit & Freizeit — fair geregelt
e Unbefristete Anstellung nach GVP-Tarifvertrag
e 35-Stunden-Woche (151,67 Std./Monat) firr eine echte Work-Life-Balance
e Bis zu 35 Urlaubstage jahrlich plus zusatzlicher Urlaubsbonus
e Flexible Losung fiir Uberstunden: Freizeit oder Auszahlung nach Wahl

Mehr Planbarkeit fiir Deinen Alltag
Verlassliche Arbeitszeiten, faire Bedingungen und ausreichend Zeit zur Erholung — damit Beruf
und Privatleben im Gleichgewicht bleiben.

Smart was dir zusteht

Mehr Netto vom Brutto — attraktive Vorteile bei Smart Personal

Bei Smart Personal profitierst Du von einem fairen Vergiitungssystem und zahlreichen steuerfreien Zusatzleistungen, die
Deine Leistung direkt belohnen.

Deine Vorteile im Uberblick

e Bis zu 3.000 € netto* — mehr Netto vom Brutto

e Steuerfreie Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld als zusatzliche Sonderzahlungen
e Zusatzlicher Jahresbonus als Anerkennung Deiner Leistung

Steuerfreie Extras & Benefits

e Steuerfreie Verpflegungszuschiisse bei Einsdtzen



e Steuerfreier Kita-Zuschuss zur Unterstiitzung von Familien
e Steuerfreier Internetzuschuss fir Deinen Alltag
e Zugang zur Corporate Benefits Plattform mit exklusiven Rabatten

Smart Personal — fair, modern und wertschétzend
Wir stehen fiir transparente Verglitung, attraktive Zusatzleistungen und ein Arbeitsumfeld, in dem Leistung wirklich zahlt.

*Die tatsachliche Nettovergltung ist abhangig von individuellen Faktoren wie Steuerklasse, Freibetrdgen und
Sozialabgaben.

Du bist Smart

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), oder
allgemein eine padagogische Ausbildung gerne Studium.

e EinfUhlungsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

o Kreativitat und Freude an der Arbeit mit Kindern

e Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber keine Voraussetzung

Be Smart
Smart Personaldienstleistungen — Arbeiten mit Wertschatzung und Perspektive

Bei Smart Personaldienstleistungen stehen Offenheit, Transparenz und ein respektvoller Umgang im Mittelpunkt. Wir
glauben daran, dass gute Arbeit nur in einem Umfeld entsteht, in dem sich Menschen wohlfiihlen und ernst genommen
werden.

Deshalb fordern wir unsere Mitarbeitenden individuell, bieten echte Entwicklungschancen und schaffen ein Arbeitsumfeld
mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einem starken Teamzusammenhalt. Deine Ideen sind bei uns nicht
nur willkommen — sie sind ausdrticklich erwiinscht.

Gestalte Deine Zukunft mit uns

Du mochtest mehr tber Deine Moglichkeiten bei Smart Personaldienstleistungen erfahren? Dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung und darauf, Dich kennenzulernen.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.

Smarter Kontakt

Smart Personaldienstleistungen GmbH
Christoph Kriegesmann
Regionalleiter NRW

Mobil:

+49 151 6110 9969

E-Mail:
christoph.kriegesmann@smart-pdl.de
Internet:

www.smart-pdl.de
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