
Smarte Aufgaben

Deine Aufgaben – Pflege mit Struktur und Verantwortung

Sicherstellung der Grund- und Behandlungspflege von Patientinnen und Patienten

sowie Bewohner/innen.

Fachgerechte Durchführung und Kontrolle der Medikamentengabe nach ärztlicher

Verordnung

Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeutinnen und Therapeuten sowie

weiteren Fachbereichen

Einfühlsame Beratung, Anleitung und Unterstützung von Patientinnen, Patienten,

Bewohner/innen und Angehörigen

Gewissenhafte und nachvollziehbare Dokumentation aller pflegerischen Tätigkeiten

Dein Arbeitsalltag

Du sorgst für eine professionelle, sichere und zugewandte Pflege und trägst aktiv dazu bei, dass

sich unsere Patientinnen und Patienten gut versorgt und betreut fühlen.

Altenpfleger (m/w/d) in Göttingen

(178)

 Standort: Göttingen  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Teilzeit - flexibel,

Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Smart Mobil

Mobilität – flexibel, fair und individuell

Firmenwagen inkl. privater Nutzung (1-%-Regelung bis hin zum 0,25-%-Modell

möglich) oder

Jobticket für einen unkomplizierten und nachhaltigen Arbeitsweg

oder

steuerfreies Fahrgeld als zusätzliche finanzielle Entlastung

Deine Mobilität, Deine Entscheidung

Du wählst das Modell, das am besten zu Deinem Alltag passt – flexibel, transparent und auf Dich

abgestimmt.

 

Smarte Arbeitszeiten

Unbefristete Anstellung nach GVP Tarif

35-Stunden-Woche (151,67 Std./Monat)

Bis zu 35 Urlaubstage pro Jahr + zusätzlicher Urlaubsbonus

Überstundenausgleich: Freizeit oder Auszahlung

Deine Vorteile bei Smart

Leistung, die sich auszahlt – mehr Netto für Deinen Einsatz



Bei Smart Personal bekommst Du nicht nur einen Job, sondern ein Gesamtpaket aus Sicherheit,

Wertschätzung und starken finanziellen Vorteilen. Leistung wird bei uns direkt belohnt –

transparent und fair.

Attraktive Vergütung & Zuschläge

Bis zu 3.300 € netto* monatlich zzgl. Zuschläge

Steuerfreie Zuschläge für:

Nachtarbeit (bis zu 40 %)

Sonn- und Feiertage (bis zu 50 % / bis zu 150 %)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld als zusätzliche Sonderzahlungen

Mehr Freizeit durch echte Work-Life-Balance

35-Stunden-Woche (151,67 Std./Monat) nach BAP-Tarifvertrag

Planbare Dienste für mehr Freizeit und Stabilität

Bis zu 32 Urlaubstage jährlich für Deine Erholung

Mobilität & finanzielle Vorteile

Firmenwagen mit privater Nutzung möglich

Alternativ: Jobticket oder steuerfreies Fahrgeld für den Arbeitsweg

Steuerfreie Zuschüsse im Alltag für zusätzliche Entlastung

Deine Extras im Alltag

Steuerfreie Verpflegungspauschalen bei regionalen Einsätzen (bis zu 28 € täglich)

Steuerfreier Kitazuschuss für Familien

Internetzuschuss

Zugang zu exklusiven Corporate Benefits Angeboten

Sicherheit & Entwicklung

Unbefristete Anstellung in Vollzeit, Teilzeit oder Minijob

Starke Altersvorsorge mit verdoppeltem Arbeitgeberanteil

Kostenübernahme für individuelle Weiterbildungen

Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner

Überstundenausgleich durch Freizeit oder Auszahlung plus Bonus

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Smart Personal – Dein Job mit Zukunft und echten Vorteilen

Wir stehen für faire Arbeitsbedingungen, starke Benefits und echte Perspektiven im Berufsleben.

*Die tatsächliche Nettovergütung ist abhängig von individuellen Faktoren wie Steuerklasse,

Freibeträgen und Sozialabgaben.

 

Smartes Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als examinierter Altenpfleger-,

Pflegefachmann-, Pflegefachkraft (m/w/d)

Erfahrungen in verschiedenen Bereichen von Alten,- und Pflegeheimen

die Bereitschaft zur verantwortlichen und engagierten Teamarbeit

Berufserfahrung ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung

Du bringst ein hohes Maß an Motivation, Flexibilität und Schichtbereitschaft mit.



Du besitzt einen Führerschein der Klasse B.

Be Smart

Smart Personaldienstleistungen – Arbeiten mit Wertschätzung und Perspektive

Bei Smart Personaldienstleistungen stehen Offenheit, Transparenz und ein respektvoller

Umgang im Mittelpunkt. Wir glauben daran, dass gute Arbeit nur in einem Umfeld entsteht, in

dem sich Menschen wohlfühlen und ernst genommen werden.

Deshalb fördern wir unsere Mitarbeitenden individuell, bieten echte Entwicklungschancen und

schaffen ein Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einem

starken Teamzusammenhalt. Deine Ideen sind bei uns nicht nur willkommen – sie sind

ausdrücklich erwünscht.

Gestalte Deine Zukunft mit uns

Du möchtest mehr über Deine Möglichkeiten bei Smart Personaldienstleistungen erfahren? Dann

freuen wir uns auf Deine Bewerbung und darauf, Dich kennenzulernen.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten für alle Geschlechter.

Kontaktdaten

Smart Personaldienstleistungen GmbH 

Lukas Marschall

Mobil:             

+49 151 1010 7808

E-Mail:           

lukas.marschall@smart-pdl.de

Internet:        

www.smart-pdl.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung, Vertretung
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